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B E H A N D L I N G  A F  P E R S O N O P L Y S N I N G E R  V E D  W H I S T L E B L O W E R O R D N I N G   
 
 
 
1. INDLEDNING 

1.1 Køge Boligselskab (herefter "Boligorganisationen", "vi", "os", "vores") har etableret en 
whistleblowerordning og er dataansvarlig for de personoplysninger, vi behandler som led i driften af 
ordningen.  

 
1.2 Vi behandler personoplysninger under whistleblowerordningen omfattet af databeskyttelsesforordningen 

("GDPR") og databeskyttelsesloven ("DBL"), hvis vi enten modtager sådanne oplysninger i forbindelse 
med, at du selv foretager en indberetning, eller hvis du bliver berørt af eller i øvrigt nævnes i en 
indberetning, som en anden har foretaget. 

 
2. FORMÅL MV. OG BEHANDLINGSGRUNDLAG 

2.1 Hvis du er whistleblower 
 
2.1.1 Hvis du selv foretager en indberetning, vil vi behandle de oplysninger om dig, som du selv måtte give i 

forbindelse med indberetningen (medmindre du indberetter anonymt). Det vil som udgangspunkt være 
oplysninger om dit navn, dine kontaktoplysninger samt personoplysninger relateret til det anmeldte 
forhold (fx dit forhold til en person, som du indberetter oplysninger om, eller personoplysninger om dig 
relateret til en bestemt hændelse). 

 
2.1.2 Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger, herunder navn, kontaktoplysninger, 

stilling samt øvrige oplysninger om det indberettede forhold er GDPR art. 6, stk. 1, litra f, idet vi forfølger 
vores legitime interesse i at undersøge den indberetning, som vi har modtaget. 
  

2.2 Hvis du berøres af eller nævnes i en indberetning  
 
2.2.1 Hvis du berøres af eller i øvrigt nævnes i en indberetning, vil vi behandle de personoplysninger om dig, 

som indgår i indberetningen. Dette kan fx være oplysninger om dit navn, dine kontaktoplysninger, din 
stilling samt øvrige oplysninger vi modtager om dig i forbindelse med det forhold eller den hændelse, 
som whistlebloweren indberetter. Dette kan indebære, at vi behandler oplysninger om dig relateret til 
overtrædelser af lovgivningen (oplysninger om strafbare forhold) eller oplysninger om seksuelle forhold. 

 
2.2.2 Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger er GDPR art. 6, stk. 1, litra f (idet vi 

forfølger vores legitime interesse i at undersøge den indberetning, som vi har modtaget), GDPR art. 9, 
stk. 2, litra f, jf. art. 6, stk. 1, litra f (såfremt vi modtager oplysninger om seksuelle forhold, hvor 
behandlingen er nødvendig for at et retskrav kan fastlægges) og DBL § 8, stk. 3 (såfremt der er tale om 
strafbare forhold, hvor vi har en berettiget interesse i at behandle oplysningerne)]. 

 
3. KATEGORIER AF MODTAGERE 

3.1 Overladelse til databehandlere 
 
3.1.1 Dine personoplysninger vil blive overladt til vores databehandlere som led i leveringen af deres services.  
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3.2 Videregivelse af oplysninger om whistlebloweren 
  

3.2.1 Vi videregive oplysninger til offentlige myndigheder, herunder politiet, når videregivelsen sker for at 
imødegå overtrædelser eller med henblik på at sikre berørte personers ret til et forsvar. 

 
3.3 Videregivelse af andre oplysninger 

 
3.3.1 Personoplysningerne kan tilgå [vores advokater] [boligadministrationsselskabet [navn] 
 
3.3.2 Boligselskabernes Landsforening – BL. Det kan fx være, hvis Boligorganisationen har brug juridisk 

bistand i en konkret sag, og hvor de relevante personoplysninger derfor skal bruges.] 
 
3.4 Overførsel til tredjelande 
 
4. SLETNING 

4.1 Indledningsvist foretager vi en vurdering af indberetningen. Hvis indberetningen ikke er omfattet af 
ordningen, slettes den omgående.  

 
4.2 Hvis det vurderes, at indberetningen er omfattet af ordningen, bliver der iværksæt en opfølgning. Hvis 

der foretages anmeldelse til politi eller andre relevante myndigheder, slettes oplysningerne som 
udgangspunkt straks efter afslutning af sagen hos de pågældende myndigheder, jf. dog nedenfor. 
  

4.3 Hvis der på baggrund af de indsamlede oplysninger gennemføres en disciplinær sanktion over for den 
indberettede medarbejder, eller der i øvrigt foreligger grunde til, at det er sagligt og nødvendigt fortsat 
at opbevare oplysninger om medarbejderen, vil oplysningerne blive opbevaret på den pågældendes 
personalesag i overensstemmelse med vores retningslinjer herfor. I modsat fald sletter vi oplysningerne. 

 
5. INFORMATION OM RETTIGHEDER MV. 

De personer, der behandles oplysninger om, har efter GDPR en række rettigheder i forbindelse med 
behandlingen. I overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen vil de personer, der behandles 
oplysninger om, derfor som udgangspunkt have ret til at blive underrettet herom 

 
5.1 Du har efter databeskyttelseslovgivningen nogle rettigheder i forbindelse med vores behandling af dine 

personoplysninger Du har i den forbindelse ret til at: 
 

- anmode om at få indsigt i, hvilke oplysninger om dig, vi har indsamlet og brugt i vores behandling 
af din ansøgning (se databeskyttelsesforordningens artikel 15), 

 
- anmode om, at vi berigtiger de personoplysninger, vi behandler om dig (se 

databeskyttelsesforordningens artikel 16), 
 

- anmode om, at vi sletter de personoplysninger, vi behandler om dig (se 
databeskyttelsesforordningens artikel 17), 

 
- anmode om, at vi begrænser vores behandling af dine personoplysninger (se 

databeskyttelsesforordningens artikel 18),  
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- anmode om dataportabilitet i det omfang, dette måtte blive aktuelt (se 
databeskyttelsesforordningens artikel 20), samt 
 

- gøre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger (se 
databeskyttelsesforordningens artikel 21). 

 
5.2 Du kan læse mere om databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder på Datatilsynets hjemmeside 

www.datatilsynet.dk. 
 
5.3 Bemærk, at iagttagelse af visse af ovenstående rettigheder vil kunne medføre udfordringer i forhold til 

et eller flere af de formål, som whistleblowerordningen skal opfylde. For eksempel vil en konkret 
opfyldelse af oplysningspligten kunne medføre, at den berørte person får mulighed for at forhindre eller 
vanskeliggøre opfølgningen på en indberetning, herunder ved at destruere relevante beviser i sagen. 
Det betyder, at visse af de nævnte rettigheder efter en konkret vurdering kan blive omfattet af en 
undtagelse. 

 
5.3.1 Du har som nævnt ret til at gøre indsigelse over vores behandling af dine personoplysninger, og du kan 

– hvis du fx ikke er enig i vores afgørelse i forhold til din indsigelse – klage over vores behandling af dine 
personoplysninger til Datatilsynet (se kontaktoplysninger nedenfor).  

 
6. KONTAKTOPLYSNINGER 

6.1 Boligorganisationens kontaktoplysninger er: 
 

Køge Boligselskab 
Langelandsvej 32 
4600 Køge 
5663 7500 
kbs@kbs.dk 
 

6.2 Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger på www.datatilsynet.dk. 

http://www.datatilsynet.dk/
mailto:datatilsynet.dk
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